附件3：

青年教师优质课大赛实践课评价表

任课教师：                                     日期：         年    月    日

	评价项目
	评价标准
	分值
	得分
	备注

	教学目标
	教学目标定位准确，符合教学内容，符合学生的年龄心理特征和实际学习能力；
	10分
	
	

	
	能体现专业特色，体现技能实践培养、注重实际应用能力培养，以就业为导向。
	
	
	

	教学准备
	教案内容完整，注重理论与实践知识的衔接；
	10分
	
	

	
	工具准备齐全，设备完好，原材料满足课题要求。
	
	
	

	教学过程
	对实践课的目的要求、实践设备和工具的性能、操作步骤、
安全注意事项等讲解正确、清晰，重点突出；
	40分
	
	

	
	恰当运用现代化教学手段，加强讲解的直观性；
	
	
	

	
	操作示范准确规范，分解动作合理，连续动作熟练；
	
	
	

	
	教学程序安排合理，讲授、示范与训练时间分配合理；
	
	
	

	
	巡回指导认真负责，能及时纠正实践中出现的错误，教学反馈及时，讲评客观全面。
	
	
	

	
	以学生为主体，以能力为本位，以就业为导向；
	
	
	

	
	实践教学模式和方法有自己的教学风格与特色。
	
	
	

	教学能力
	教态自然、大方，尊重学生，师生关系融洽；
	20分
	
	

	
	语言精练，用词准确，讲普通话；
	
	
	

	
	版书、版图设计合理，用字规范，字迹清楚；
	
	
	

	
	示范动作准确熟练，干净利落；
	
	
	

	
	课堂组织能力强，安全意识强，组织教学井然有序。
	
	
	

	教学效果
	按时完成教学任务，达到预定的教学目标；
	20分
	
	

	
	学生积极参与，操作认真；
	
	
	

	
	学生能领会操作要领，操作方法与步骤符合规范；
	
	
	

	
	学生能在规定时间内独立完成实验任务。
	
	
	

	总体评价意见
	
	100分
	
	


注：

总分评价等级：优秀（95分以上）；良好（90分以上）；合格（85分以上）；不合格（低于85分）。

专家签名：           

